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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Программа воспитания МАОУ Школа № 99 разработана на основе Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», государственной политики  в  

сфере  воспитания,  Стратегии  развития  воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана меро-

приятий по её реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Прези-

дента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образователь-

ных стандартов (далее — ФГОС) основного общего образования (Приказ Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 287), федеральной образовательной программы (далее – ФОП) основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

всех уровнях общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

 Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспи-

тательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией (в том числе советов обучающихся), советов роди-

телей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспита-

ния; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценно-

стям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, истори-

ческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обуча-

ющихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

Воспитательная программа является обязательной частью основных образовательных про-

грамм МАОУ Школа № 99 и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реали-

зовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспиты-

вающей организацией.  

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных ре-

зультатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; готовность 

к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности школы.  

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе.  
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РАЗДЕЛ 1.  ЦЕЛЕВОЙ 

 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), пред-

ставители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локаль-

ными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовер-

шеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед 

всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяются содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ценностно-целевые основы вос-

питания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, тра-

диционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания. 

Воспитательная деятельность в МАОУ Школа № 99 планируется и осуществляется в соот-

ветствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в госу-

дарственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2028 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной зада-

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лич-

ности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 
 

1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отече-

ства как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Россий-

ской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания, воспитательной деятельности в об-

щеобразовательной организации: создание условий для личностного развития обучаю-

щихся, их самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей сре-

де (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»). 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие лич-

ностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения обще-

образовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
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осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совмест-

ной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ И ПРИНЦИПЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, ан-

тропологический, культурно-исторический и системнодеятельностный подходы:  

− аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как соци-

альной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего поколения 

к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют общественные 

ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, приобретают социо-

культурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и нрав-

ственная культура. Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для определения 

ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для фор-

мирования уклада школы. Система ценностей образовательной деятельности определяет содержа-

ние основных направлений воспитания;  

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание чело-

века во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. Воспитание человека 

осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений с другими людьми в собы-

тийной общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В общностях происхо-

дит зарождение нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение 

опыта нравственного поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет 

основу субъектности ребенка.  

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей культуры 

посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной деятельности, при-

своения жизненного опыта, становления психических функций и развития в целом. Социальная 

ситуация развития полагается в качестве главного источника развития ребенка; его 7 общения со 

взрослым в ходе освоения культурных образцов и способов деятельности. Она становится услови-

ем его ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, 

складывается понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его ци-

вилизационном развитии.  

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию воспитательного 

потенциала содержания образования, формирование и развитие у обучающихся мотивации к учеб-

ной деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной ре-

флексии и нравственного выбора.  

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания:  

− гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, защи-

ту его человеческих прав, свободное развитие личности;  

− ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и разде-

ляемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, сотворче-

ство и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников воспитательного (обра-

зовательного) процесса;  

− культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов Рос-

сии, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные особенности 

региона, местности проживания обучающихся и нахождения школы, традиционный уклад, образ 

жизни, национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения; − следо-

вания нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей деятельности, общении с 

обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть ориентиром нравственного пове-

дения; 
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− безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях без-

опасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от внутрен-

них и внешних угроз;  

− совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным 

ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, 

партнёрстве и ответственности;  

− инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все 

обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, языко-

вых и иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной деятельности;  

− возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на ре-

шение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных особенно-

стей. Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, реализуются при 

проектировании воспитания в школе, учитываются при формировании и поддержании их уклада. 

 

1.3. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности обще-

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

− гражданское воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, изучение и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина России; 

− патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям; 

− эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 
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защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− воспитание ценностей научного познания - воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.4. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 
 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в 

соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры ре-

зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-

тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституционных) цен-

ностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания   сформулированы на уровнях основ-

ного общего образования по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне  основного общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-
стве, в мировом сообществе. 
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, ты-
сячелетней истории российской государственности на основе исторического просвеще-
ния, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 
своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов дру-
гих людей. 
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе. 
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в 
том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 
народ, его традиции, культуру. 
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 
народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 
в родной стране. 
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России. 
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности. 
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Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентирован-
ный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского обще-
ства в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принад-
лежности). 
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
норм с учётом осознания последствий поступков. 
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противо-
речащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивиду-
ального 
и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиоз-
ного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 
вероисповеданий. 
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-
тания детей. 
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как ча-
сти духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 
традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 
традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 
людей. 
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыраже-
ния в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в ис-
кусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в со-
хранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного пове-
дения, в том числе в информационной среде. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гиги-
енических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность). 
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, нарко-
тиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для фи-
зического и психического здоровья. 
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 
условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 
в том числе на основе применения предметных знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой дея-
тельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 
российском обществе. 
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразова-
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тельной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, 
способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода дея-
тельность. 
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траек-
тории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 
потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их реше-
ния, значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимо-
связи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 
задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возмож-
ных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направ-

ленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом инди-
видуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерно-
стях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и со-
циальной средой. 
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 
мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой сре-
де). 
Демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, осмысления опыта в есте-
ственнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

  

 

РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

МАОУ Школа № 99 (далее – Школа) - это общеобразовательная школа, которая взаимодей-

ствует с ГБУ РБ для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Центр содействия 

семейному воспитанию имени Шагита Худайбердина. 

Школа расположена в Орджоникидзевском районе г.Уфы. В осуществлении воспитательного 

процесса сотрудничает: в сфере организации досуга с МБОУ ДО ЭБЦ Лидер Эко ГО г. Уфа, ДДТ 

«Салют», «Новатор», «Зенит», ДК «Химик», кинотеатром «Синема 5», библиотеками района; в 

сфере профилактики правонарушений и преступлений с ОДН МВД, ЦОБ, КДН и ЗП, ГИБДД, в 

сфере просвещения и профилактики с ЦППРиК «Саторис», наркодиспансером. 

В школе функционируют отряд ЮИД, ДЮП, Совет старшеклассников. 

Расположение общежитий вблизи со Школой создаёт ряд проблем, которые учитываются при 

проведении профилактической работы с обучающимися: 

 социальное неблагополучие жителей микрорайона (присутствие незарегистрированных в 

РБ жителей стран СНГ); 

 низкий уровень материального обеспечения проживающих на территории микрорайона; 

 бытовая необустроенность большей части населения микрорайона (съёмные квартиры, об-

щежития, коммунальные квартиры) создаёт определённые проблемы в воспитании и обуче-

нии детей. 

Также определенные сложности возникают и при обучении воспитанников ГБУ РБ для детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Центр содействия семейному воспитанию 

имени Шагита Худайбердина. Оба учреждения работают в тесном сотрудничестве. 
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      Школа является социально значимым объектом образования, развития, культуры для населения 

микрорайона. Это обстоятельство обязывает создавать в Школе благоприятные условия для разви-

тия обучающихся и удовлетворения потребностей родителей (законных представителей).  

      Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциаль-

ности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной забо-

ты и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в Школе являются следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных уси-

лий педагогов; 

  - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллектив-

ный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

  - классное руководство, реализующее по отношению к детям защитную, личностно развиваю-

щую, организационную, посредническую функции. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем мо-

дуле. 

 

2.2.1.  «Основные школьные дела» 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая 

часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значи-

мых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьни-

ками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

 

- экологическая акция «Чистый город» (проведение экологических субботников); 

- экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют дети, роди-

тели и педагоги; макулатура сдается в приемные пункты); 

- социальная акция «Милосердие» ко Дню пожилого человека 

- патриотическая акция «Бессмертный полк» (проходит ежегодно); 

- патриотическая акция «Ветеран живет рядом»  

- акция «Письмо ветерану» (накануне Дня Победы школьники готовят творчески оформлен-

ные письма и вручают их ветеранам)  
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 открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных площадок.  

- общешкольные родительские и ученические собрания, на которые приглашаются деятели 

науки (образование, медицина) и культуры, представители власти, общественности, и в рам-

ках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, Республики, страны. 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменатель-

ными датами и в которых участвуют все классы школы: 

  - Церемония поднятия/спуска флагов начало/конец учебной недели 

- День знаний 

- Акция «Школьные годы чудесные: напиши письмо учителю» 

- День Учителя (концертная программа, подготовленная обучающимися); 

- Осенняя ярмарка 

- День Республики Башкортостан 

- праздники, концерты, конкурсные программы в Осенние праздники, Новогодние праздники; 

- Акция «Новогодняя мастерская» конкурс на лучшее оформление класса (подготовка к Но-

вому Году) 

- День матери, 8 Марта; 

- Международный День инвалида (кл.часы, тематические беседы: Возможности – ограниче-

ны, способности – безграничны, Все мы разные, но все мы вместе, Все в твоих руках, И 

невозможное возможно...) 

- Всероссийский день телефона доверия (классные часы) 

- День солидарности в борьбе с терроризмом 

- День Конституции РФ, РБ (проведение классных часов) 

- День героев Отечества 

- Встречи с ветеранами ВОв (уроки мужества, кл.часы) 

- Конкурс строя и песни в День защитника Отечества,  

- День Победы,  

- Акция «Георгиевская лента» 

- Гагаринский урок (единый кл.час) 

- «Последний звонок» и Выпускной вечер; 

 

- Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, био-

логии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов); 

 

- Тематические субботы (один раз в месяц) 

 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Последний звонок» 

 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад 

в развитие школы: 

- общешкольные линейки в конце триместра с вручением грамот и благодарностей; 

- награждение на торжественной линейке «Последний звонок» 

- награждение по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся, а 

также классов, победивших в конкурсе «Лучший класс школы». 
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На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответствен-

ных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

На уровне основного и среднего образования – через создаваемый совет класса, который от-

вечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем деле-

гирования ответственности отдельным представителям классного самоуправления. 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, уча-

стие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных сове-

тов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возмож-

ных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкаль-

ных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключе-

вых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами 

и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим приме-

ром для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственно-

го за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.2.  «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллек-

тивом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представите-

лями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 

и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения. Тематические классные часы (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датами, тематическим Дням, событию в классе, в городе, стране), способствующие 

расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  позволяющие лучше узнать и 

полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные  на устранение конфликтных 

ситуаций в классе, в школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к 

подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт 

безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей. 
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 формирование традиций в классном коллективе; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в Школе; 

 совместное подведение итогов и планирование каждого месяца (четверти, полугодия, года) 

по разным направлениям деятельности; 

 установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через подго-

товку и проведение ключевого общешкольного дела); 

 создание ситуации выбора и успеха. 

Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разнообразные 

формы: 

однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные ве-

чера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни кол-

лектива. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, со школьным психологом и социальным педагогом, медицинским работником, 

учителями-предметниками (при необходимости) 

(изучение личных дел обучающихся; использование опросников, которые дают возможность 

изучить мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в це-

лом, уровень тревожности учащихся класса; проведение индивидуальных и групповых диагности-

ческих бесед); 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе; 

 вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными поручениями в классе 
делегирование отдельных поручений; 

 Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, находящимися в 
«группе риска» оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 
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 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы найти 

вдохновителей для организации интересных и полезных дел. 

2.2.3. «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется пре-

имущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоста-

вит им возможность самореализоваться в ней, а также приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, творческих объединениях детско-взрослых общ-

ностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и дове-

рительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рам-

ках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Разговоры о важном», 

«Уроки финансовой грамотности» направленные на передачу школьникам социально значимых 

знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Общекультурная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Юный журналисты», 

«Медиа», «Я – лидер» 

Духовно-нравственная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Театральная сту-

дия» направленные на раскрытие творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения 

ценить прекрасное. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Спортивный 

клуб» направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности.  

Профориентационная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Профминмум 

«Россия – мои горизонты» направленные на знакомство с миром профессий, подготовку к осо-

знанному выбору профессии, умение использование имеющихся знаний и умений в будущей про-

фессии. 

Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Быть гражданином: мои пра-

ва, моя ответственность, мой выбор», «Дружина юных пожарных» направленные на понимание, 

знание и соблюдение правил социума. 
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2.2.4. «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала урока в Школе идет во взаимодействии с общеобра-

зовательными программами это обеспечивает: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

 использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи, толерантности. 

 

2.2.5. «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях ини-

циативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоин-

ства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Актива Совета старшеклассников (далее Актив), 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для информирова-

ния учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через работу школьного медиацентра, в который входят 

- разновозрастный редакционный совет школьного телевидения, целью которого является органи-

зация, популяризация и информационная поддержка общешкольных ключевых дел, работы круж-

ков, секций, деятельности органов ученического самоуправления. Редакционный совет создает те-

матические передачи.  

Работа школьников в редакционном совете телевидения обеспечивает получение опыта орга-

низаторской деятельности, публичного выступления, реализации своего творческого потенциала; 

дает возможность проявить себя в одной из возможных ролей (организатора школьного дела, авто-
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ра передачи, диктора, ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.); 

- редакция школьной газеты, которая является инициатором и организатором ряда мероприятий. 

На печатных и виртуальных страницах газеты размещается информация о готовящихся и прове-

денных в школе мероприятиях, спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и 

педагогов школы. Данные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать свой 

творческий потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (организатора, корреспондента, 

члена редколлегии, редактора, ответственного за оформление и т.д.). 

 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с работой Школы и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы 

в классе. 

 
Вожатый Методист по ВР Советник по ВР 

 

 

Актив школы «Я – Лидер» 

Медиа Мир  Школы 99  ДЮП ЮИД 

- Телевидение 

- Юные журналисты 

Совет 

 по коллективно-творческим 

делам 

Совет 

по спорту 

Совет 

по труду и дежурству 

 

 

Классное собрание 

(староста, ответственные за направления – учеба, дежурство, учебники, спорт, культура) 

 

2.2.6. «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» вклю-

чает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное са-

моопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности:  

На региональном и всероссийском уровне: 

 введение Профминимума 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков (ПРОектория), посещение мастер-классов по проекту «Билет в буду-

щее»; 

На муниципальном и региональном уровнях:  

 участие в обучении в рамках интернет-каникул в ВУЗах; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, профориентационных 
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лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

На школьном уровне: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 освоение школьниками курсов внеурочной деятельности «Профессиональное самоопре-

деление»; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной деятельности; 

 родительские собрания-конференции, также мастер-классы родителей для обучающихся 

по знакомству с профессиями. 

На индивидуальном уровне: 

 индивидуальные консультации педагога-психолога, социального педагога для 

школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии;   

 участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях. 

 

  2.2.7. «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи 

и школы в данном вопросе. Родители активно и с пользой вовлекаются в жизнь школы. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Управляющий совет, участвующий в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 педагогическое просвещение родителей: Лектории, Интернет-форумы по вопросам 

воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации социального педагога, педа-

гога-психолога, классных руководителей, приглашенных специалистов и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьной страницы Инста-

грам: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные 

новости; 

 День дублера – детско-родительский день самоуправления школой.  

 На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей; 

 сопровождение семей с детьми с ОВЗ, инвалидностью, также семей, находящихся в ТЖС 

и СОП. 
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2.2.8. «Детские общественные объединения» 

 

 «Движение первых» - российское движение детей и молодежи. Работа с активом школы. 

          Действующее на базе Школы детское общественное движение отряд «ЮИД» – это добро-

вольное объединение обучающихся, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся 

на основе общности интересов для реализации общих целей. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 изучение правил безопасного поведения на дорогах и улицах; 

 овладение навыками работы по пропаганде Правил дорожного движения и организации 

этой работы среди обучающихся; 

 участие в совместных рейдах с ОГИБДД; 

 мероприятия в начальной школе, с пропагандой соблюдения ПДД (проводятся в форме 

игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 участие членов отряда в конкурсах агитбригад и других творческих конкурсах по тематике 

профилактики ДДТТ. 

Также на базе Школы действует общественное объединение «ДЮП» - дружина юных пожар-

ных. Его правовой основой является приказ Министерства образования и науки РФ от 30.09.2015 
года № 971 «Об утверждении порядка создания и деятельности добровольных дружин юных 
пожарных». 
 

2.2.9. «Школьные и социальные медиа» 

 

Цель работы медиа в Школе – развитие коммуникативной культуры учащихся, формирова-

ние навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспи-

тательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 газета «Мир Школы 99», на страницах которой освещаются наиболее интересные события 

жизни школы, участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях разного уровня, деятельность дет-

ских объединений и Совета старшеклассников.   

 медиацентр «Мир Школы 99» – созданная из заинтересованных учащихся группа инфор-

мационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение мероприятий; 

 интернет-группа - разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 

интернет-сайт Школы образования и страницы в социальных сетях с целью освещения деятельно-

сти школы в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к жизни 

школьников, информационного продвижения ценностей Школы.  

 Школьное телевидение – группа заинтересованных учащихся и педагогов, которые делают 

новостные программы, снимают видеоролики. В выпусках освещаются события жизни школы. Ре-

гулярно выпускаются поздравительные ролики к праздникам или выпуски, посвященные памят-

ным датам. 

 участие в конкурсах школьных средств массовой информации, творчески конкурсах раз-

ных уровней. 

 

2.2.10. «Профилактика и безопасность» 

 Создание социально-психолого-педагогических условий, способствующих сохранению и 

укреплению психического и социального здоровья всех участников образовательного процесса. 

Организация воспитательной и профилактической работы, направленной на предупреждение пра-

вонарушений и преступлений среди обучающихся: 

 организация работы школьных служб: Совета профилактики, Наркопоста, Социально-
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психологической службы; 

  осуществление совместной работы с ОУУП и ПДН, ЦОБ, НДО, ГИБДД, центром 
мед.профилактики, Центрами психолого-социального сопровождения «Саторис», «Индиго», «Се-

мья»; 

 проведение просветительских и профилактических мероприятий для обучающихся, роди-

телей, педагогов. 

 составление Банка данных; 

 сопровождение семей с детьми с ОВЗ, инвалидностью, также семей, находящихся в ТЖС 

и СОП; 

 профилактические и коррекционные занятия с детьми, состоящими на всех видах учета. 

 

2.2.11.  «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различ-

ных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслужива-

ющего труда. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 выходы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников, в течение учебного года; 

 выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатры, театры, 

на выставки. 

 

2.2.12. «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупре-

ждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитыва-

ющее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

пространственной средой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового 

зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация: баннер при входе «Добро пожаловать», ме-

мориальные таблички выпускников школы, погибших в Республике Афганистан при исполнении 

интернационального долга; информационные стенды в фойе 1 этажа – государственная символика, 

портреты президента Российской Федерации и Главы Республики Башкортостан; педагоги школы; 

информация о кружках и секциях; схема безопасного маршрута, профилактика терроризма; распи-

сание уроков, ВПР, Олимпиад, ГИА. 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; репродукций 

картин, портретов известных людей: выставки рисунков и творческих работ стенд в коридоре 2 

этажа. 

 создание тематических экспозиций, посвященных Школе, городу, Республике – баннеры в 

коридоре 3 этажа. 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, посадка новых деревьев; 

  поддержание и уход во дворе школы за спортивными и игровыми площадками, доступ-

ными и приспособленными для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и 

тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 

со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими деть-
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ми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг, эмблема, элементы школьной формы), используемой как в школьной повседневности, так и 

в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торже-

ственных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знако-

вых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

пространственной среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее тра-

дициях, правилах. 

 

2.2.13. «Социальное партнёрство»  
Социальные партнеры школы: МБОУ ДО ЭБЦ Лидер Эко ГО г. Уфа, ДДТ «Салют», «Нова-

тор», «Зенит» «Факел», ДК «Химик», кинотеатр «Синема 5», ГДК, библиотеки района, ГАПОУ 

БАСК, учебный центр «Маяк», ЦЗН; в сфере профилактики правонарушений и преступлений ОДН 

МВД, ЦОБ, КДН и ЗП, ГИБДД, в сфере просвещения и профилактики ЦППРиК «Саторис», нарко-

диспансер. 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

 

1. Участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и т. п.);  

2. Участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

3.  Проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

  Социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педа-

гогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобра-

зование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 

РАЗДЕЛ 3.    ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 Кадровое обеспечение формируется на основе утвержденного штатного расписания школы. 

 За организацию воспитательной работы в школе отвечают методист по воспитательной работе, 

советник директора по воспитанию, вожатый, классные руководители. В состав служб психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса входят педагог-психолог и 

социальный педагог школы. Работа служб психолого-педагогического сопровождения ведется в 

совместном взаимодействии с представителями ЦОБ, ОДН МВД, ЦПМСС и других организаций. 

 Педагогические работники ответственные за организацию воспитательной работы и психоло-

го-педагогического сопровождения работают проходят аттестацию и курсы повышения квалифи-

кации в установленные сроки. 
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3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Изменения с введением новой программы внесены в Положение о рабочей программе учеб-

ных предметов, курсов (в том числе и внеурочной деятельности), учебных модулей педагогов 

МАОУ Школа № 99. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности. 

- Положение об эмблеме и гимне школы 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, 

- положение о классном руководстве 

- положение о методическом объединении классных руководителей 

- положение о внутришкольном контроле 

- Положение о школьной форме обучающихся.  

- Положение о социально-психологической службе. 

-Положение о школьном наркологическом посте. 

- Положение о совете профилактики 

-Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

-Положение о школьном ученическом самоуправлении.  

-Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

- Положение о проведении классных часов 

- Положение об учете обучающихся, непосещающих или систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительной причины  

- Положение о дежурстве в школе 

 

 

 

3.3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОСОБЫМИ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 

Школа взаимодействует с ГБУ РБ для детей сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей Центр содействия семейному воспитанию имени Шагита Худайбердина (далее Центр), вос-

питанники данного Центра обучаются в Школе. 

При зачислении в классы вновь прибывших обучающихся из Центра создаются условия для 

успешной социальной адаптации (совместная встреча Администрации школы, специалистов шко-

лы, классного руководителя с представителями Центра, с обучающимся). Далее специалисты шко-

лы, классный руководитель работают в тесном сотрудничестве по вопросу включенности ученика 

в учебный процесс, налаживанию дружеских отношений с одноклассниками. 

 В школе открыты классы коррекции для обучающихся с ОВЗ. При зачислении обучающихся 

этих классов проводится встреча с родителями, знакомство родителей со школой. Воспитательная 

деятельность выстраивается с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося, спе-

циалисты школы обеспечивают психолого-педагогическую поддержку. Большое внимание уделя-

ется на эмоционально-положительное взаимодействие окружающих с данными обучающимися, а 

также их успешной социальной адаптации  

 При организации воспитательного процесса с вышеперечисленными категориями обучаю-

щихся педагоги школы ориентируются на: 

- использование адекватных возрасту, физическому и психическому состоянию методов воспита-

ния; 

- на создание оптимальных условий совместного воспитания их со сверстниками; 

- на личностно-ориентированный подход во всех видах деятельности.; 

с ОВЗ; 

-  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетент-

ности. 

 Доступная среда: при входе в школу есть кнопка вызова сотрудника. 
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3.4. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ АК-

ТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу-

чающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых    и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы  поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и со-

циальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио - деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представи-

телями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения  обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, до-

стижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фото-

графии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг - размещение имён обучающихся или наименований групп в последова-

тельности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

 

3.5. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установ-

ленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной ор-

ганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
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основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания - ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, от- ношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа -  ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся - ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания (в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными  

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с методистом по воспита-

тельной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социаль-

ным педагогом, с последующим обсуждением результатов на методическом объедине-

нии классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социали-

зации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, за-

труднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, 

над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельно-

сти обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающих-

ся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руково-

дителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством:  

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
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− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− и т.д. по дополнительным модулям. 

 

Основные критерии анализа воспитательной работы: 

 

- учет участия обучающихся и классных коллективов в жизни школы (участие в подготовке 

и проведении мероприятий, участие в школьных конкурсах); 

- учет участия в конкурсах различного уровня; 

- анализ приказов об итогах проведения мероприятий; 

- учет анализа воспитательной работы классных руководителей за прошедший учебный год; 

- оценка классных коллективов на уровень воспитанности и отслеживание динамики дан-

ных показателей в сравнении с прошлым учебным годом (методика Н.П. Капустина); 

- соответствие результатов воспитания обучающихся критериям целевых ориентиров ре-

зультатов воспитания на уровне начального общего образования. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого методистом по вос-

питательной работе совместно с советником директора по воспитательной работе в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

 


