
Информация о наличии документации в общеобразовательных организациях ГО г. Уфа РБ, участвующих в реализации Целевой модели наставничества
МБОУ Школа № 99
	№
п/п
	Наименование документа
	Имеется
	Не имеется
	№ и год создания документа

	1.
	Приказ о внедрении методологии (целевой модели) наставничества в общеобразовательной организации
	+
	
	Приказ № 211 от 31.08.2022

	2.
	Приказ о назначении ответственных лиц (кураторов) за внедрение и реализацию Целевой модели наставничества
	+
	
	[bookmark: _GoBack]Приказ № 346  от 21.09.2022

	3.
	Приказ об утверждении Положения о внедрении и реализации Целевой модели наставничества
	+
	
	Приказ № 210 от 31.08.2022

	4. 
	Положение об   утверждении Положения о внедрении и реализации Целевой модели наставничества
	+
	
	Приказ № 210 от 31.08.2022

	5.
	Приказ об утверждении «Дорожной карты» о внедрении и реализации Целевой модели наставничества
	+
	
	Приказ № 347 от 21.09.2022

	6.
	«Дорожная карта» о внедрении и реализации Целевой модели наставничества
	+
	
	Приказ № 347 от 21.09.2022

	7.
	Приказ о назначении наставников и формировании наставнических пар
	+
	
	Приказ № 346  от 21.09.2022

	8.
	Документация наставника: программа, план работы, отчет о проделанной работе, дневник.
	+
	
	

	9.
	Иные документы (прописать)
	
	+
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МБОУ Школа № 99

	№ п/п
	Наставническая пара
	Формы наставничества (учитель-учитель, ученик-ученик)
	Цель наставни-чества
	Проводимые мероприятия
	Результат реализации комплекса мероприятий

	
	ФИО настав-ника
	ФИО наставляемого
	
	
	
	

	1.
	Дроздова Рита Раиловна
	Тюмбарова Ангелина Владимировна
	учитель-учитель
	Создание условий, способствующих самореализации, успешной адаптации, повышению уровня профессионализма и социализации, личностному и профессиональному развитию наставляемого.
	1.Собеседование с молодыми специалистами 
2.Консультация по разработке рабочих программ по предметам, 
советы при подготовке к уроку.
3. Консультация молодым специалистам: «Дозировка классной и домашней работы». 
4. Собеседование по ведению школьной документации.
	Отчет о проделанной работе, протокол

	2.
	Попова Гульнара Шайхетдиновна
	Новокшонова Аэлита Рафатовна
	учитель-учитель
	создание условий, способствующих самореализации, успешной адаптации, повышению уровня профессионализма и социализации, личностному и профессиональному развитию наставляемого.
	1.Собеседование с молодыми специалистами 
2.Консультация по разработке рабочих программ по предметам, 
советы при подготовке к уроку.
3. Консультация молодым специалистам: «Дозировка классной и домашней работы». 
4. Собеседование по ведению школьной документации
	

	3.
	Тимергаллина Гузель Ильдаровна
	Федорова Любовь Петровна
	учитель-учитель
	создание условий, способствующих самореализации, успешной адаптации, повышению уровня профессионализма и социализации, личностному и профессиональному развитию наставляемого.
	1.Собеседование с молодыми специалистами 
2.Консультация по разработке рабочих программ по предметам, 
советы при подготовке к уроку.
3 Консультация молодым специалистам: «Дозировка классной и домашней работы». 
4. Собеседование по ведению школьной документации
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